Politika odménovani pro ¢leny fidiciho a kontrolniho organu
Spolec¢nosti

1.

A.

A.

.
Uvodni ustanoveni

Spolec¢nost CREAM SICAV, a.s. (dale jen ,Spolecnost®) je emitentem akcii, které
byly pfijaty k obchodovani na evropském regulovaném trhu a soucasné ma sidlo
na tuzemi Ceské republiky. Spolecnost plni svou zadkonnou povinnost
stanovenou ustanovenim § 121k zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na
kapitalovém trhu ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,ZPKT) a vydava tuto
politiku odménovani pro Cleny fidiciho a kontrolniho organu (dale téz jen
spolitika“).

Ridicim organem Spoleénosti je predstavenstvo Spolenosti, kontrolnim
organem Spolecnosti je dozordi rada; clenové predstavenstva a dozoréi rady jsou
osobami, kterym lze s odkazem na ustanoveni § 121m odst. 1 ZPKT, odménu
vyplacet pouze v souladu se schvalenou politikou odménovani.

Tato politika podporuje fadné a ti¢inné fizeni rizik a je s nim v souladu. Dale
nepodnécuje k podstupovani rizik nad ramec rizikového profilu Spolecnosti,
s ohledem na rizikovy profil obhospodarovaného investi¢niho fondu (dale téz jen
fond“) definovaného statutem fondu. Tato politika je v souladu se strategii
podnikani, cili, zajmy a hodnotami Spolecnosti a je primérena jeji velikosti a
organizacnimu uspofadani. Postupy k zamezeni stfetu zajmt souvisejicich
s odménovanim jsou feSeny nize a spocivaji zejména v nezavislosti pracovnikt
kontrolnich funkci.

Spole¢nost odménuje pracovniky nediskriminacnim zpGsobem a dodrzuje
princip rovného zachézeni.

Osobni pisobnost politiky

Tato politika se vztahuje na osoby, které jsou ¢leny fidiciho organu Spolecnosti
anebo kontrolniho-organu Spolec¢nosti a upravuje odmeénovani uvedenych osob,
a to jak za vykon funkce v fidicim nebo kontrolnim organu Spolecnosti, tak za
vykon prace v pracovnépravnim vztahu pro pfipad, Ze by tyto osoby byly
soucasné pracovniky Spolecnosti.

Odména, jeji formy a struktura, zasady odménovani s ohledem na
zaclefiovani rizik tykajicich se udrzitelnosti

Pro ucely této politiky se odménou rozumi jakékoliv penézité ¢i naturalni plnéni
nebo vyhoda, které Spolecnost poskytuje v souvislosti s vykonem funkce clena
jejiho fidiciho nebo kontrolniho organu, popf. s vykonem préace pro pfipad, ze
¢len fidiciho nebo kontrolniho organu se soucasné nachazi v pracovnépravnim
vztahu v(éi Spolecnosti. Odménou tak mulize byt zejména uplata za vykon
funkce ¢lena fidiciho nebo kontrolniho organu, mzda za vykon prace, zvlastni
penzijni a jiné vyhody, obdobné piijmy a poZitky.



B. Zptsob odménovani ¢lent fidiciho nebo kontrolniho organu, slozky a druh
jejich odmén, jsou dale upraveny v bodech 4 a 5 této politiky.

C. Pii stanoveni vySe, slozek a druhu odmeény pro ¢leny fidiciho nebo kontrolniho
organu se prihlédlo ke skutecnosti, Ze ¢lenové fidiciho nebo kontrolniho organu
jsou osobami, které maji rozhodujici vliv na rizika, jimz mtize byt Spolec¢nost,
resp. Spolecnost jako obhospodafovany fond vystavena, jim samotnym
z Clenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu plynou rizika spojena s vykonem
jejich funkci. Odmény ¢lentim fidiciho nebo kontrolniho organu, které mohou
byt v souladu s touto politikou sjednany a nasledné vyplaceny, jsou pfimérené
v§em okolnostem. Zpusob jejich stanoveni na jedné strané eliminuje hrozbu, ze
zejména clenové fidiciho organu budou svolni uskutecnovat rizikov€jsi obchody
s cilem dosahovat vyssich ziskd, pokud by se odmény, resp. jejich slozky,
odvijely od ziskovosti, na druhé strané systém odménovani skyta Clenim
ridiciho nebo kontrolniho organu dostatecné motivujici odmény, aby dosahovali
co nejlepsich vysledkt a fadné vykonavali své funkce.

D. Spolecnost nezaclenuje rizika tykajici se udrzitelnosti! do zasad odménovani,
nebot tato rizika jako samostatné kategorie nezohlednuje. Rozhodne-li se
Spolec¢nost v budoucnu rizika tykajici se udrzitelnosti do procesu investi¢niho
rozhodovani zaclefiovat, muze zohledfiovat cile souvisejici s udrZitelnym
financovanim v odménovani vybranych pracovnikd.

4. Odména pro ¢Eleny fidiciho a kontrolniho organu za vykon jejich funkci,
funkéni obdobi a jejich postaveni

A. Clentim fidiciho a kontrolniho organu za vykon jejich funkci nalezi tplata,
ktera je tvofena pouze pevnou slozkou. Nad ramec uplaty za vykon funkce
¢lenim fidiciho nebo kontrolniho organu nepfislusi zadné penzijni nebo jiné
vyhody ¢i jakékoliv jiné pozitky, ani odména ve formé akcii Spolecnosti; tiplata
tak predstavuje uplnou odmeénu za vykon funkce clena fridiciho nebo
kontrolniho organu. Uplata za vykon funkce &lena fidiciho organu mutiZze byt
sjednana nejvyse v ¢astce 30.000,- K& za mésic. Uplata za vykon funkce élena
kontrolniho organu muze byt sjednana nejvyse v ¢astce 10.000,- K¢ za mésic.

B. Délka funkéniho obdobi ¢lena ridiciho organu i kontrolniho organu ¢ini pét
let.

C. Funkece ¢lena fidiciho nebo kontrolniho organu zanikne:
1. uplynutim funkéniho obdobi,

2. odvolanim z funkce ¢lena fidiciho organu valnou hromadou,

3. odstoupenim z funkce, a to prostfednictvim pisemného prohlaseni
doruceného valné hromad€é nebo organu, jehoz je Clenem, s tim, Ze vykon
funkce konc¢im dnem, kdy jeho odstoupeni projednala nebo méla projednat
valna hromada, neschvali-li valna hromada zanik jeho funkce k jinému datu
4. imrtim,

! Rizikem tykajicim se udrZitelnosti se rozumi udélost nebo situace v environmentélni nebo sociélni oblasti nebo
v oblasti spravy a fizeni, ktera by v pripadé, Ze by nastala, mohla mit skute¢ny nebo mozny vyznamny
nepfiznivy dopad na hodnotu investice.



5. v dusledku jinych udalosti vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich
predpisu.

D. Clenovi fidiciho nebo kontrolniho organu nenalezi v souvislosti se zanikem
jeho funkce zadné zvlastni plnéni, at jiz penézité nebo nepenézité.

E. Postaveni, vzijemnda prava a povinnosti Clena fidiciho nebo kontrolniho
organu a Spolecnosti a dalsi zalezitosti souvisejici s vikonem funkce ¢lena
ridiciho organu jsou dale upraveny obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
zejména pak zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZOK*) a zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik ve znéni pozdéjSich pfedpist, stanovami, konkrétni smlouvou o
vykonu funkce a vnitfnimi pfedpisy fondu.

5. Mzda pro pracovniky, ktefi jsou soucasné cleny fidiciho nebo kontrolniho
organu, ustanoveni k pracovnimu poméru a jeho ukonéeni

A.

B.

Pokud je ¢len fidiciho nebo kontrolniho organu soucasné v pracovnépravnim
vztahu vaci Spolecnosti, nalezi mu mzda.

Mzda vyplacena pracovnikovi, ktery je soucasné Cclenem fidiciho nebo
kontrolniho organu (dale také jen jako ,pracovnici v soubéZném poméru‘), je
tvorena pouze pevnou slozkou. Mimo mzdu pracovnikovi, ktery je soucasné
¢lenem fidiciho nebo kontrolniho organu nepfislusi zadné penzijni nebo jiné
vyhody ¢i jakékoliv jiné pozitky; mzda tak predstavuje iplnou odménu za vykon
prace v pracovnépravnim vztahu. Mzda s pracovnikem v soubézném poméru
muze byt sjednana nejvyse v Castce 60.000,- K¢ za mésic.

Pracovni pomér se s pracovniky v soubéZzném pomeéru sjednava pravidelné na
dobu neurcitou; moznost sjednat pracovni pomér na dobu urcitou tim neni
dotCena. Pracovni pomér s pracovniky v soubézném poméru zanika zpusoby
vymezenymi v § 48 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,ZP¢).

Pracovnikovi v soubézném poméru, u né€jz doslo k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou Spolecnosti z duvodui uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo
dohodou z tychz davodu, pfislusi od Spolecnosti pfi skonceni pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi stanovené podle § 67 odst. 1 ZP.

Postaveni, vzajemna prava a povinnosti pracovnika v soubézném poméru a
Spolecnosti a dalsi zalezitosti souvisejici s vykonem prace jsou dale upraveny
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména pak ZP, konkrétni pracovni
smlouvou a vnitfnimi predpisy.

6. Rozhodovaci proces pfi stanoveni, pfezkumu a provadéni politiky

A.

Navrh politiky odménovani predklada ridici organ Spolecnosti ke schvaleni
valné hromadé Spolecnosti.



B. Neschvali-li valnd hromada emitenta pfedlozenou politiku odménovani,

predlozi fidici organ nasledujici valné hromadé ke schvaleni upravenou politiku
odménovani.

Ridici organ je ioovinen bez zbytecného dokladu po konani valné hromadé
uverejnit schvalnou politiku spolu s datem jejiho schvaleni a idaji podle § 120b
odst. 2 ZPKT na svych internetovych strankach a ponecha ji uverejnénou po
dobu jejiho uplatnovani.

Ridici organ vyhodnocuje aktualnost a uplathovani politiky pravidelné (1x
rocné) a navrhne jeji pfipadné zmény. Za kazdé Ctyri roky od schvaleni pfedchozi
politiky fidici organ pfedlozi valné hromady ke schvaleni politiku v tomtéz nebo
v upravené znéni. Kazdou podstatnou zménu politiky, pokud by k ni mélo dojit
v pribéhu ¢tyfletého obdobi po jejim schvaleni, musi schvalit valna hromada;
do schvaleni valnou hromadou nelze politiku ve znéni podstatné zmény
uplatiovat. V pfipadech uvedenych v ¢lanku 7, bod A, musi byt k navrhu
predstavenstva na schvaleni zmény politiky pfilozeno stanovisko kontrolniho
organu. V ostatnim plati body B a C v tomto ¢lanku 7 vySe.

Kontrolni organ vyhodnocuje aktualnost a uplatnovani této politiky pravidelné
(1x ro¢né) a zahrne toto vyhodnoceni do ro¢ni zpravy kontrolniho organu.

K nezavislému vnitfnimu provéreni této politiky z hlediska souladu se zasadami
a postupy obhospodafovaného fondu dochazi 1x rocné. Vysledek tohoto
provéreni je uveden v ro¢ni zpraveé compliance.

Vzhledem k velikosti a organizaénimu usporadani Spole¢nosti neni zfizen vybor
pro odmeénovani, jeho funkce plni kontrolni organ Spole¢nosti.

7. Opatieni k pfedchazeni vzniku stfetu zajmua

A.

Pokud by v disledku zmény politiky ¢lenové predstavenstva méli oproti dosud
uplatiiované politice ziskat vyhody v odmeénovani, zejména pak kviili navySeni
penézité odmeény, zavedeni jinych forem odmén nad ramec penézité odmény
nebo zavedeni pohyblivé slozky vedle pevné slozky penézité odmeény, a to i1
v pripadé, kdy by pevna slozka pen€zité odmeény byla sniZena, k takové zméné
musi dat stanovisko kontrolni organ.

Jakékoliv zmény v odménovani ¢lent fidiciho organu nebo kontrolniho organu
se povazuji za podstatnou zménu politiky.
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ZaSkrtnéte variantu:




Predstavenstvo vyhodnotilo Politiku odmeénovani
pro cleny fidiciho a kontrolniho organu jako
aktualni, s tim zZe neni potreba jeji aktualizace
Predstavenstvo vyhodnotilo, Ze bylo tfeba Politiku
odménovani pro ¢leny Fidiciho a kontrolniho organu
jako aktualni aktualizovat, a timto potvrzuje jeji
aktualizované znéni (pfislusné zmény viz srovnani
s textem predchoziho znéni).
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